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Avviso riservato al personale del comparto  
 

 
 
 

      PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE  
 DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ – DEP 2023  

 
 
 
 
Con riferimento alla “Selezione interna, per soli titoli, finalizzata alla progressione economica all’interno delle 
Aree (differenziali economici di professionalità) del personale del Comparto Sanità, mediante attribuzione - a 
decorrere dall’1.01.2023” indetta con determina n. 300/AST_AP del 29/04/2026, al fine di agevolare la corretta 
compilazione delle domande di partecipazione da parte dei dipendenti interessati, si forniscono le seguenti 
precisazioni. 

-      Riguardo ai requisiti per l’accesso di cui al punto a) dell’avviso di selezione interna “essere dipendenti 
a tempo indeterminato dell’AST di Ascoli Piceno alla data dell’1.01.2023”: tale condizione è necessaria 
ma non sufficiente all’ammissione alla selezione. 
Il dipendente per poter partecipare alla progressione economica con decorrenza 1.1.2023 dovrà, 
comunque, aver maturato tre anni di esperienza professionale con o senza soluzione di continuità, anche 
a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende o Enti del Comparto di cui all’art. 1 del CCNL 
sottoscritto il 27.10.2025, nonché presso altre Amministrazioni di Comparti diversi, nel medesimo o 
corrispondente profilo. 
Ne consegue che il lavoratore neo-assunto o quello che effettua una progressione verticale dovrà attendere 
3 anni prima di poter partecipare ad una procedura di progressione economica. 
 

- Riguardo ai requisiti per l’accesso di cui al punto b) dell’avviso di selezione interna “non aver 
beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica (comprensivo di P.E.O. pregresse 
conseguite durante la vigenza del precedente sistema di classificazione): a tal fine si prende in 
considerazione la data di decorrenza dell’ultima progressione economica acquisita dal dipendente 
nell’Area per la quale si partecipa alla procedura selettiva che, pertanto, non dovrà essere stata 
conseguita successivamente all’01/01/2021” : l’ammissione alla procedura non è consentita ai 
dipendenti che hanno beneficiato di progressioni economiche con decorrenza 1.1.2021 ovvero con 
decorrenza 1.1.2022 mentre possono partecipare coloro che hanno conseguito le medesime progressioni 
con decorrenza 1.1.2020 e annualità precedenti.  
 

- Riguardo ai requisiti per l’accesso di cui al punto d) dell’avviso di selezione interna “non aver conseguito 
valutazioni negative di performance individuale nel corso degli ultimi tre anni precedenti al 
01.01.2023, quindi per gli anni 2020-2021-2022”: le predette schede di performance individuale sono 
disponibili sul Portale del Dipendente accedendo con SPID o CIE al link 
https://portaledipendenti.sanita.marche.it/   

  Entrati nel portale andare su “Documenti ante 2023 ASUR Marche e AO Marche Nord” selezionare dal 
menù a tendina “Visione Valutazione” e scegliere il rapporto lavorativo relativo agli anni oggetto della 
ricerca. Come evidenziato nel seguente screenshot: 
 



           

 
 

 

 
 

 


